深二实2026届高考指标分配方案
依据课件《深二实2026高考指标分配20251215》整理
一、方案背景与目标
本方案面向2026届高三，目标是把高考核心指标（尖子生、高分层、特控线上人数）科学、公平地分解到各班级，作为班级目标管理与备考评价的依据。
指标分配基于近三个学期四次大考的年级排名迁移数据，用概率模型测算每个班级的期望达线人数，再结合班级实际生源结构取整确定。
二、分配方法：排名迁移概率模型
核心思想：学生下一次考试的排名与本次排名强相关。把年级排名切成若干"排名区间（层）"，统计每层学生下次考试进入目标线的比例，即为该层的"迁移概率"；再用各班在各层的人数加权求和，得到各班的期望指标。
测算步骤：
1. 分层：将年级排名按区间分层（物理类每20名一层，共20层；历史类每5名一层，共16层）。
[bookmark: _GoBack]2. 统计迁移概率：利用四次大考的相邻排名迁移（高一下→高二上、高二上→高二下、高二下→高三8月），统计每层学生"后一次进入目标线"的人数与概率。
3. 三次汇总与拟合：将三次迁移数据合并汇总，得到各层稳定概率，并做拟合修正，消除单次考试的偶发波动。
4. 加权计算与取整：用拟合概率乘以各班各层人数，求和得到各班"加权计算值"，在此基础上取整微调，形成正式分配指标。
三、物理类指标分配（目标：年级前88名）
1. 各层迁移概率（三次汇总与拟合）
	排名区间
	汇总概率
	拟合概率

	前20名
	93%
	94%

	21-40名
	88%
	85%

	41-60名
	60%
	72%

	61-80名
	55%
	55%

	81-100名
	57%
	42%

	101-120名
	25%
	28%

	121-140名
	17%
	17%

	141-160名
	12%
	14%

	161-180名
	13%
	10%

	181-200名
	7%
	8%


（201名以后各层概率均低于6%，趋近于0。）
2. 各班分层人数与分配指标
	班级
	第1层(前20名)
	第2层(21-40)
	第3层(41-60)
	第4层(61-80)
	加权计算
	分配指标

	01班
	21
	15
	8
	3
	40.32
	40

	02班
	0
	6
	7
	11
	23.76
	24

	03班
	0
	0
	1
	2
	7.08
	7

	04班
	0
	0
	2
	1
	7.23
	7

	05班
	0
	0
	0
	0
	2.12
	2

	06班
	0
	0
	0
	0
	1.05
	1

	07班
	0
	0
	0
	2
	4.80
	5

	08班
	0
	0
	0
	1
	1.87
	2

	10班
	0
	0
	0
	0
	0.02
	0

	合计
	21
	21
	18
	20
	88.05
	88


说明：01班头部生源集中（第1层21人、第2层15人），承担40个指标，占比近半；02班主要生源在第2-4层，承担24个；其余班级合计24个。10班加权计算仅0.02，不分配指标。
四、历史类指标分配（年级共77人）
历史类设三档目标线，分别测算：尖子生（年级前5名）、600分以上（年级前12名）、特控线上（年级前52名）。
1. 各层拟合概率
	排名区间
	前5名概率
	前12名概率
	前52名概率

	前5名
	60%
	80%
	100%

	6-10名
	25%
	60%
	100%

	11-15名
	12%
	40%
	100%

	16-20名
	7%
	30%
	100%

	21-25名
	3%
	20%
	100%

	26-30名
	0%
	10%
	95%

	31-35名
	0%
	5%
	90%

	36-40名
	0%
	0%
	85%

	41-45名
	0%
	0%
	80%

	46-50名
	0%
	0%
	70%

	51-55名
	0%
	0%
	60%

	56-60名
	0%
	0%
	40%

	61-65名
	0%
	0%
	20%

	66-70名
	0%
	0%
	10%

	71-75名
	0%
	0%
	5%


2. 各班分配指标
	班级
	尖子生(前5名)
	600+(前12名)
	特控线上(前52名)

	9班
	1
	1.5
	8

	10班
	0
	0
	6

	11班
	4.5
	10.5
	39

	合计
	5.5
	12
	53


各班加权计算值：尖子生 9班0.79 / 10班0 / 11班4.56；600+ 9班1.55 / 10班0.1 / 11班10.6；特控 9班7.8 / 10班5.8 / 11班39.15。分配指标在加权计算基础上取整微调。
说明：11班为历史类主力班，尖子生、600+指标绝大部分由11班承担；10班生源层级靠后，仅在特控线上承担6个指标。
五、方案特点与实施建议
1. 数据驱动：以三次大考的真实迁移概率为基础，指标分配可解释、可复核。
2. 动态视角：模型反映的是"维持性概率"，即每层学生保住目标位次的稳定性，头部学生（前20名约94%）显著高于中后段学生。
3. 建议每考一校：每次大考后用最新排名滚动更新迁移概率与各班指标完成度，对偏差较大的班级及时预警。
4. 区间取整原则：加权计算值四舍五入取整或取0.5（历史类尖子生/600+），保证各班指标合计等于年级总指标（物理类88人、历史类尖子生5.5、600+12、特控53）。
5. 配套措施：指标低的班级侧重临界生培养（如物理类03、04、07班），指标高的班级侧重优生保持与拔尖（01班、11班）。
